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Broj:31-01-30-5- g(3?//25
Sarajevo, 05.08.2025. godine

Na osnovu €lana 39. i ¢lana 48. Pravila JU Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo kao i
¢lanova 55. 1 63. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®, br. 35/22, 44/22 i 55/22), Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 33/24),
Preporuke Ureda za borbu protiv korupcije broj: 20-04-1559-260/25A.B, direktordonosi:

ODLUKU
O USVAJANJU IZMJENA I DOPUNA PLANA INTEGRITETA JAVNE USTANOVE
TERAPIJSKA ZAJEDNICA - KAMPUS KANTONA SARAJEVO
I

Ovom Odlukom usvajaju se izmjene i dopune Plana integriteta Javne ustanove Terapijska zajednica
— Kampus Kantona Sarajevo.

II
Izmjene i dopune Plana integriteta su sastavni dio Plana integriteta usvojenog Odlukom broj:31-01-
30-5-655/25 od 25.06.2025. godine

111
Izmjene i dopune Plana integriteta bit ¢e objavljene putem web aplikacije Ureda za borbu protiv
korupcije, web stranici i oglasnoj tabli Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona
Sarajevo.

v
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

Na osnovu preporuke Ureda za borbu protiv korupcije broj: 20-04-1559-260/25A.B izvriene su
izmjene i dopune Plana integriteta Kampusa u dijelu koje se odnose na rizike na osnovu relevantnih
preporuka iz IzvjesStaja o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo za 2023. godinu, a koje se odnose na
sve budZetske korisnike Kantona Sarajevo, te korigovani nazivi rizi¢nih procesa i nazivi rizika.

Dostaviti:

- Ured za borbu protiv korupcije,
- web 1 oglasna tabla

Javna ustanova Terapijska zajednica — Kampus Kantorj;
-ala

info@kampus.ba tel/fax: +387 33 405 165 Iznad sela Keselji bb
www.kampus.ba +387 33 405 166 71217 Rakovica






IZMJENE/DOPUNE PLANA INTEGRITETA
JAVNE USTANOVE TERAPIJSKA ZAJEDNICA- KAMPUS
KANTONA SARAJEVO

Odgovorno lice: direktor Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus KS, Mr. Adis HadZi¢

Menadzer integriteta:

Sarajevo, august 2025. godine
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Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji I drugim oblicima naru$avanja integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izgradnju plana integriteta Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo koja je imenovana aktom
broj: 31-01-30-5-452/25 od 30.04.2025. godine prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljucujuéi relevantne zakonske i
podzakonske propise, organizacionu strukturu institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mesta, te
identifikovala i analizirala klju¢ne dokumente kojima se ukazuje na uo¢ene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski izvjeStaj(i)

Prije svega, radna grupa je izvrsila analizu dostupne dokumentacije koju Javna ustanova Terapijska zajednica — Kampus Kantona
Sarajevo dostavlja Ministarstvu za rad, socijalnu politiku, izbjeglice i raseljena lica KS kao i Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo,
a koje su spadaju pod finansijsku reviziju. Ustanova navedenim ministarstvima dostavlja tromjeseéne izvjestaje kao i godisnji Izvjestaj
o poslovanju Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo za poslovnu 2024. godinu, broj: 31-01-1-1-277/1/25 od
dana 24.03.2025. godine.

Radna grupa je izvrsila analizu posljednjeg Izvjestaja o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo 2023. broj: 01-02-07-11-2-3227-7/23 od
oktobra 2024. godine sa¢injenog od strane Ureda za reviziju institucija u FBiH, a koji se odnosi na finansijski poloZaj Kantona na dan
31.12.2023. godine.



Rezime preporuka revizije

U nastavku se nalazi saZetak preporuka revizije koje se odnosi na sve budzetske korisnike Kantona Sarajevo ukljucujuci i nasu Ustanovu.

L.

Preporuka: Potrebno je da svi budZetski korisnici imenuju koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu, izvrSe
identifikovanje i procjenu rizika, uspostave registar rizika, saéine mape procesa, te izvjestaj o funkcionisanju sistema finansijskog
upravljanja i kontrole na propisanim obrascima u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u
FBiH.

Preporuka: Prilikom planiranja i donoSenja BudZeta pridrZavati se rokova utvrdenih Zakonom o budZetima u FBiH, a Zakonom
o izvravanju BudZzeta Kantona utvrditi obim i vrstu rashoda za preraspodjelu, kao i na¢in izvrSavanja kapitalnih transfera.
Preporuka: BudZetom planirati rashode i izdatke iz namjenskih sredstava u iznosu u kojem se planiraju i realizovati u toku
godine za koju se BudZet donosi, te poduzimati mjere uravnoteZenja BudZeta u slu¢aju smanjenja prihoda i primitaka ili
povecanja rashoda i izdataka.

Preporuka: Potrebno je osigurati da zaposlenici svih budZetskih korisnika uredno evidentiraju radno vrijeme u skladu sa
Uredbom o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u kantonalnim organima uprave, te da se osigura da evidencije o radnom
vremenu sadrze podatke propisane Pravilnikom o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim
na radu.

Preporuka: Godi$njim popisom utvrditi stvarno stanje imovine i obaveza, te izvrsiti uskladivanje knjigovodstvenog sa stvarnim
stanjem shodno odredbama Zakona o racunovodstvu i reviziji u FBiH.

Provedeni inspekeijski nadzori

Javna ustanova Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo je u period od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bila predmetom
inspekcijskog nadzora, i to:



Lista inspekcijskih nadzora

racunovodstvene i
pravne poslove

R.br. Datum Vrsta inspekcije Redovnaiili po | lzrecena Predmet inspekcijskog

inspekcijskog (inspekcija rada, zahtjevu mjera naloga

nadzora sanitarna, (DA/NE)
komunalna...)

20.10.2023. Inspekcija socijalne Redovna NE Redovni inspekcijski
zaStite nadzor

26.02.2024. Poljoprivredna, vodna | Po zahtjevu NE Zahtjev
i Sumarska inspekcija

28.02.2024. Poljoprivredna, vodna | Redovna DA Kontrola vodnih akata
i Sumarska inspekcija

10.09.2024. Kantonalna uprava za | Po zahtjevu DA Usmjereni inspekcijski
inspekcijske poslove nadzor

15.11.2024. Sektor za finansijsko- | Redovni NE Redovni nadzor

Mjere koje su implementirane prije izrade Plana integriteta, a na osnovu datih preporuka nakon provedenih inspekcijskih nadzora,
odnose se na vodenje interne evidencije o korisnicima usluga u skladu sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka, nacin postupanja i koristenja
personalnih dosijea korisnika od strane zaposlenika, nacin vodenja mati¢ne knjige kao i abecednog registra u skladu sa pravilnikom. U

skladu sa preporukama obezbijedena su i prikladna mjesta za internu prijavu korupcije.

Mjere koje su uvrStene u Plan integriteta su dodatna edukacija zaposlenika prilikom imenovanja radnika u komisije i radne grupe,
potreba da se stavi akcenat na li¢ni i profesionalni integritet radnika i iskustvo koje posjeduju, upucivanje na propise i postupanje u

skladu sa internim aktima.




Aktuelne mape procesa

Javna ustanova Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo nije sadinila mapu poslovnih procesa kao zaseban akt. S tim da vrijedi
napomenuti da ustanova kroz akt Finansijskog upravljanja i kontrole (FUK) kontinuirano unosi podatke koji ¢ine mapu poslovnih
procesa.

Disciplinski postupei

Radna grupa je u procesu izrade Plana integriteta razmotrila dosadasnje provedene disciplinske postupke/utvrdene povrede radne
discipline unutar Javne ustanove Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo. U periodu 2023.-2024. godine u Javnoj ustanovi
Terapijska zajednica — Kampus Kantona Sarajevo je proveden 1 (jedan) disciplinski postupak, od kojih je 1 (jedan) rezultirao
disciplinskom odlukom.

Pregledom izvoda iz disciplinskih postupaka identificirani su rizi¢ni procesi/rizici u okviru kojih je doslo do narusavanja integriteta:

- Etika i liéni integritet zaposlenika

Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe
za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar Kampusa. U periodu 2023.-2024. godine ovlastena osoba za prijem i
postupanje po internim prijavama korupcije u Javnoj ustanovi Terapijska zajednica — Kampus KS nije imala zaprimljenih prijava
korupcije.

Popis analiziranih akata

U cilju sa€injavanja detaljne procjene podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta, radna grupa je
analizirala i saCinila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.) koji regulisu
djelatnost i nadleznosti institucije, a koji su sadrzani u nastavku:



Zakon o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH *, broj 6/92, 8/93 i 13/94)

Zakon o radu ("SI. novine FBiH", br. 26/16, 89/18, 23/20 - odluka US, 49/21, 103/21, 44/22 1 39/24)

Zakon o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite obitelji sa djecom (,,Sluzbene novine Federacije BiH “,
broj: 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 45/16 1 40/18, 52/22, 16/23 1 60/23)

Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
38/14, 38/16, 44/17, 28/1 8, 52/21, 40/22 i 13/25)

Zakon o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 17/15 1 18/22)

Zakon o placama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih
Zakon o izvrSavanju BudZeta Kantona Sarajevo za 2025. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 13/25)

Zakon o zastiti liénih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 49/06, 76/1 11 89/11)

Zakon o javnim nabavkama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 39/14, 59/22 1 50/24)

Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 32/01 i 48/11)

Zakon o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbene novine FBiH", br. 46/10, 75/13)

Zakon o zdravstvenom osiguranju ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 36/18 1 61/22)
Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine KS” broj 35/22, 44/22, 52/22)

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju FBiH 2019.godina (“Sluzbene novine FBiH” 73/19)

Pravilnik o radu sa unutra$njom orgnizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne ustanove Terapijska zajednica- Kampus
Kantona Sarajevo, Broj: 31-01-02-1187/22 od 18.11.2022. godine.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sa unutra$njom oraganizacijom i sistematizacijom radnih mjesta Javne
ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo Broj: 31-01-02-1447/23 od 16.11.2023. godine.

Pravila Javna ustanova Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo Broj: 35-01-01-1366/19 od 19.11.2019.godine
Pravilnik o Javnim nabavkama Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo

Broj: 32-01-02-497/24 od 15.04.2024. godine.

Pravilnik o izmjeni pravilnika o javnim nabavkama Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo Broj:31-
04-2-84/1/25 od 27.01.2025. godine.

Pravilnik o internim kontrolama, internim kontrolnim postupcima i provodenja finansijskog upravljanja i kontrole u Javnoj
ustanovi Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo Broj: 31-01-02-305/23 od 31.03.2023.godine.



Pravilnik o sukobu interesa za uposlene u Javnoj ustanovi Terapijskoj zajednici Kampus Kantona Sarajevo Broj:35-01-01-
1145/19 od 20.10.2019. godine.

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika JU Terapijska zajednica - Kampus Kantona Srajevo Broj:31-01-
02-84/23 od 31.01.2023. godine.

Pravilnik o zatiti na radu Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo Broj: 31-01-02-751/24 od
29.05.2024. godine.

Pravilnik o radnom vremenu Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo Broj: 35-01-02-76/21 od
.28.01.2021. godine.

Pravilnik o koriStenju i ¢uvanju, na¢inu upotrebe i unistenju pecata i tembilja Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus
Kantona Sarajevo Broj: 31-01-02-83/23 od 31.01.2023. godine.

Pravilnik o video nadzornom sistemu u Javnoj ustanovi Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo Broj:35-01-05-
1164/1/16 od 12.12.2016. godine.

Pravilnik o zastiti od pozara Broj:35-01-02-725/08 od 26.11.2008. godine.

Pravilnik o zastiti i Cuvanju ahrivske grade u JU Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo Broj:35-02-05-148/14 od
20.03.2014. godine.

Pravilnik o koriStenju sluzbenih automobila Broj: 31.01-02-306/23 od 31.03.2023. godine.

Pravilnik o koristenju sluZzbenog telefona Broj: 35-01-02-936/21 od 14.07.2021. godine.

Pravilnik o prijemu i koristenju sredstava donacija pravnih i fizi¢kih lica u Javnoj ustanovi Terapijskoj zajednici - Kampus
Kantona Sarajevo Broj: 35-01-02-654/20 od 19.05.2020. godine.

Pravilnik o na€inu utvrdivanja i raspodjele finansijskih sredstava za troskove reprezentacije Broj: 35-01-02-105/06 od
19.09.2006. godine.

Eticki kodeks Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo Broj: 35-01-02-73/21 od 28.01.2021. godine.
Pravilnik o provodenju zakona o zastiti li¢nih podataka u Terapijskoj zajednici - Kampus Kantona Sarajevo Broj:35-02-05-35-
2/14 od 16.01.2014. godine.

Pravilnik o postupku internog prijavljivanja korupcije u Javnoj ustanovi Terapijskoj zajednici - Kampus Kantona Sarajevo
Broj: 31-01-02-85/23 od 31.01.2023. godine.

Plan integriteta i Odluka o usvajanju Plana integriteta JU Terapijska zajednice Kampus Kantona Sarajevo Broj: 31-01-01-
143/23 od 15.02.2023. godine

Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika Broj: 35-01-02-75/21 od 28.01.2021. godine.

Uputstvo o nalinu pruzanja zdravstvene njege korisnicima u Javnoj ustanovi Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo
Broj: 31-01-02-748/24 od 29.05.2024. godine



e Pravilnik o testiranju na psihoaktivne supstance i alkohol u Javnoj ustanovi Terapijskoj zajednici - Kampus Kantona Sarajevo
Broj:35-01-02-77/21 od 28.01.2021. godine.

e Pravilnik o kuénom redu JU Terapijske zajednice - Kampus Kantona Sarajevo Broj:35-01-02-372/20 od 25.03.2021. godine.

e Program rada sa korisnicima u tretmanu JU Terapijske zajednice - Kampus KS, Broj: 35-01-01-1369/19 od 15.11.2019. godine

e Pravilnik o internoj kontroli i reviziji Broj: 35-01-02-707/08 od 26.11.2008. godine

e Poslovnik o radu Upravnog odbora Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo Broj: 35-01-01-48/20 od
14.01.2020.godine.

e Poslovnik o radu Nadzornog odbora Javne ustanove Terapijska zajednica - Kampus Kantona Sarajevo Broj: 35-01-02-
1090/2/17 od 30.10.2017.godine

Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su naro€ito podloZni korupeiji i drugim oblicima naruSavanja intfegriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izvrSenog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspolozivu
dokumentaciju kojim se ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizi€ne procese i poslove koji su narucito podlozni
korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, kao i rizicna radna mjesta unutar istih pocesa i poslova.

Takozvana rizi¢na radna mjesta koja su podloZzna korupciji i narusavanju integriteta su ona radna mjesta Ciji nosioci ucestvuju u
provodenju utvrdenih rizi¢nih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika naruSavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizi¢nih procesa i radnih mjesta zaduzenih za provodenje preventivnih mjera za
unapredenje integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.br. Naziv rizicnog radnog mjesta Opis poslova rizicnog radnog mjesta
ik Direktor Organizira i rukovodi radom Kampusa,
- zastupa i predstavlja Kampus prema treéim licima,
- stara se i odgovoran je za zakonit rad Kampusa,
- predlaze Upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje
djelatnosti radi kojih je Kampus osnovan,
- predlaze Upravnom odboru opste akte Kampusa,




- predlaze Upravnom odboru osnove planova rada i razvoja,

- izvrSava odluke Upravnog odbora,

- formira struéne komisije i imenuje njihove ¢lanove,

- odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog
odnosa,

- podnosi Upravnom odboru lzvjestaj o radu Kampusa, kao i lIzvjestaj o
finansijskom poslovanju Kampusa,

- predlaze mjere za postizanje boljih rezultata rada,

- odluéuje o angaZovanju spoljnih saradnika u realizaciji projekata i
programskih zadataka Kampusa,

- Rukovodi radom Struénog kolegija,

- izdaje naredbe u vezi izvrSenja Finansijskog plana i Plana rada Kampusa,
- donosi uputstva za rad,

- vri i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

Sef Sluzbe za prijem i psihosocijalnu
podrsku korisnika

- Planira, organizuje i rukovodi radom Sluzbe, obavlja najsloZenije poslove
u okviru Sluzbe u skladu sa principima savremenog stru¢nog rada,
ucestvuje u radu Stru¢nog koleg'ija,

- izraduje mjesecni i godisnji plan i program rada Sluzbe sa prijedlozima
unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

- stara se o izvrSenju odluka i zaklju¢aka u dogovoru sa direktorom,

- prati, organizuje i koordinira rad zaposlenika u Sluzbi, te pruza struc¢nu
pomoc u cilju unapredenja organizacije i metoda rada,

- prati, kontrolise i usmjerava vodenje propisane evidencije o korisnicima
Kampusa,

- prati, usmjerava i unapreduje provodenje poslova u vezi prijema i otpusta
korisnika,

— prati usmjerava i unapreduje provodenje poslova u vezi psihosocijalne
podrske korisnicima i njihove socijalne integracije,

- predlaze direktoru sadrzaje, oblike i projekte neposredne saradnje sa
drugim organizacijama i institucijama koje u svom fokusu imaju
psihosocijalnu podrsku ovisnim osobama i njihovim porodicama,
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odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih zadataka i aktivnosti
iz djelatnosti Sluzbe,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji, adaptaciji i rehabilitaciji,

obavlja stru¢no-terapijski rad i poslove prijema sa korisnicima,

sa saradnicima Sluzbe i vanjskim saradnicima dogovara, utvrduje tok,
koncept i realizaciju individualnog plana tretmana korisnika,

organizuje i uéestvuje u stru¢nom usavrsavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova itd.
evaluira rad Sluzbe,

satinjava mjesetne i godisnje izvjeStaje o obavljenim poslovima iz
djelokruga rada Sluzbe i dostavlja ih direktoru,

promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

u izvr$enju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa druStveno
negativhim ponasanjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom
izlozenosti riziku,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na radu
i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa

Sef Sluzbe za psihosocijalnu rehabilitaciju

Planira, organizuje i rukovodi radom Sluzbe, obavlja najsloZenije poslove
u okviru Sluzbe u skladu sa principima savremenog struc¢nog rada,
ucestvuje u radu Struc¢nog kolegija,

izraduje mjesedni i godisnji plan i program rada Sluzbe sa prijedlozima
unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

stara se o izvr$enju odluka i zaklju¢aka u dogovoru sa direktorom,

prati, organizuje i koordinira rad zaposlenika u Sluzbi, te pruZa strucnu
pomo¢ u cilju unapredenja organizacije i metoda rada,

prati provodenje svih oblika stru¢no-terapeutskog rada sa korisnicima u
Sluzbi,
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- sa saradnicima Sluzbe i vanjskim saradnicima dogovara, utvrduje tok,
koncept i realizaciju individualnog programa tretmana korisnika,

- predlaze direktoru sadrzaje, oblike i projekte neposredne saradnje sa
drugim organizacijama i institucijama koje u svom fokusu imaju psiho-
socijalni terapijski rad sa ovisnim osobama i njihovim porodicama,

- odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih zadataka i aktivnosti
iz djelatnosti Sluzbe,

- evaluira rad Sluzbe,

- svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji, adaptaciji i rehabilitaciji,

~ Ucestvuje u izradi programa individualnog i grupnog tretmana korisnika i
obavlja njegovu realizaciju,

- organizuje i u€estvuje u struénom usavrsavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova itd.

- sacinjava mjesecne i godisnje izvjeStaje o obavljenim poslovima iz
djelokruga rada Sluzbe i dostavlja ih direktoru,

- promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,

- uizvrSenju poslova primjenjuje i podstic¢e saradnike na timski rad,

- obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponasanjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom
izloZzenosti riziku,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na radu
i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa

Sef Sluzbe za radnu terapiju - Planira, organizuje i rukovodi radom Sluzbe, obavlja najsloZenije poslove
u okviru Sluzbe na principima savremenog strucnog rada, uéestvuje u
radu Strucnog kolegija,

- stara se o izvrSenju odluka i zaklju¢aka u dogovoru sa direktorom,

- prati, organizuje i koordinira rad zaposlenih u SluZbi, pruza stru¢nu pomo¢
u cilju unapredenja organizacije i metoda rada,
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izraduje mjesecni i godisnji plan i program rada Sluzbe sa prijedlozima
unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

prati, usmjerava i unapreduje provodenje radne terapije sa korisnicima,
evaluira rad Sluzbe,

brine o uslovima smjestaja i higijene korisnika,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji, adaptaciji i rehabilitaciji,

obavlja stru¢no-terapijski rad i radnu terapiju sa korisnicima,

sa saradnicima Sluzbe i vanjskim saradnicima dogovara, utvrduje tok,
koncept i realizaciju individualnog programa tretmana korisnika,
predlaze direktoru sadrZaje, oblike i projekte neposredne saradnje sa
drugim organizacijama i institucijama koje u svom fokusu imaju psiho-
socijalni terapijski rad sa ovisnim osobama i njihovim porodicama,
kontrolise i prati izvrSavanje mjera izdatih od strane nadleZnih institucija
u skladu sa uputnim aktima ili rjeSenjima,

uéestvuje u struénom usavrsavanju iz djelokruga rada putem studijskih
posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova itd.,

promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
sacinjava mjesecne i godisnje izvjeStaje o obavljenim poslovima iz
djelokruga rada SluZzbe i dostavlja ih direktoru,

u izvrsenju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponaSanjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom
izloZzenosti riziku,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na radu
i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa

Sef Sluzbe za okupacioni tretman

Planira, organizuje i rukovodi radom Sluzbe, obavlja najsloZenije poslove
u okviru Sluzbe u skladu sa principima nauke i sporta, ucestvuje u radu
Strucnog kolegija,
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izraduje mjesecni i godiSnji plan i program rada Sluzbe sa prijedlozima
unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

Stara se o izvrSenju okupacionog tretmana putem planiranih okupacionih
radionica, sportskih aktivnosti i rekreacije sa korisnicima,

prati, organizuje i rukovodi radom zaposlenika u Sluzbi, te pruZa stru¢nu
pomo¢ u cilju unapredenja organizacije i metoda rada,

sa saradnicima Sluzbe i vanjskim saradnicima dogovara i utvrduje
sportske turnire, takmicenja iz raznih sportskih disciplina, i drugih
projekata,

prati savremena dostignuéa u realizaciji okupacionih radionica
obuhvatajuci sve manuelne, kreativne, edukativne, rekreativne, sportske
i druge aktivnosti, s ciljem njihove primjene radi postizanja i pobolj3anja
fizickog i mentalnog stanja korisnika,

predlaZe direktoru odredjene projekte neposredne saradnje sa drugim
sportskim organizacijama i institucijama,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji, adaptaciji i rehabilitaciji,

obavlja stru¢no-terapijski rad i okupacionu terapiju sa korisnicima,

sa saradnicima Sluzbe i vanjskim saradnicima dogovara, utvrduje tok,
koncept i realizaciju individualnog plana tretmana korisnika,

odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih zadataka i aktivnosti
iz djelatnosti Sluzbe,

organizuje i uestvuje u stru¢nom usavrSavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova itd.
promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
angazuje, obucava, rasporedjuje, kordinira prati i evoluira rad volontera i
pripravnika u Sluzbi,

saCinjava mjesecne i godisnje izvjeStaje o obavljenim poslovima iz
djelokruga rada Sluzbe i dostavlja ih direktoru,

u izvrSenju poslova primjenjuje i podstic¢e saradnike na timski rad,
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obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponasSanjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom
izloZzenosti riziku,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na radu
i pridrZava se Etickog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa

Sef Sluzbe za psihosocijalnu procjenu
korisnika, dijagnostiku i analiticke poslove

Planira, organizuje i rukovodi radom Sluzbe, obavlja najsloZenije poslove
u okviru Sluzbe u skladu sa principima savremenog stru¢nog rada,
ucestvuje u radu Stru¢nog kolegija,

Clan je stru¢nog tima i u€estvuje u njegovom radu,

stara se o izvrSenju odluka i zaklju¢aka u dogovoru sa direktorom,

prati, organizuje i koordinira rad zaposlenika u Sluzbi, te pruza stru¢nu
pomoc u cilju unapredenja organizacije i metoda rada,

organizuje, prati i kontroliSe proces psihosocijalne procjene korisnika za
vrijeme tretmana, savjetovanja i podrske korisnika,

organizuje, kontrolise i provodi analiticke poslove u Sluzbi,

organizuje, prati, kontroliSe i provodi istrazivanja sa korisnicima u cilju
unapredenja rada ustanove,

planira i organizuje proces strateskih planiranja i izradu strateskih
dokumenata i principa u cilju unapredenja tretmana korisnika,

prati i evaluira procese saradnje ustanove i drugih srodnih domacih i
medunarodnih organizacija i institucija,

izraduje strucna misljenja za korisnike,

organizuje i kontroliSe rad baze podataka korisnika,

prati vodenje personalnih dosijea korisnika,

analizira i interpretira rezultate istraZivanja koja se provode tokom
tretmana korisnika,

svakodnevno kontaktira sa korisnicima Kampusa i radi na njihovoj
motivaciji, adaptaciji i rehabilitaciji,

obavlja strucno-terapijski rad i psihosocijalnu procjenu za vrijeme
smjestaja, savjetovanja i podrske korisnika,
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sa saradnicima Sluzbe i vanjskim saradnicima dogovara i utvrduje sadrzaj,
metodologiju i instrumente za realizaciju dijagnostickih, istraZivackih,
razvojnih i drugih projekata koje odobrava direktor,

predlaZze direktoru sadrZaje, oblike i projekte neposredne saradnje sa
drugim organizacijama i institucijama koje u svom fokusu imaju psiho-
socijalni terapijski rad sa ovisnim osobama,

organizuje i u€estvuje u stru¢nom usavrsavanju iz djelokruga rada putem
studijskih posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova itd.
izraduje mjesecni plan i program rada SluZbe sa prijedlozima unapredenja
djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

sacinjava mjesecne izvjeStaje o obavljenim poslovima iz djelokruga rada
Sluzbe i dostavlja ih direktoru,

u izvrSenju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,
evaluira rad Sluzbe

odgovoran je za provodenje Programa rada i drugih zadataka i aktivnosti
iz djelatnosti Sluzbe,

promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drustveno
negativnim ponasanjem, na radnom mjestu sa visokim stepenom
izlozenosti riziku,

obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite u radu
sa korisnicima i pridrZava se Eti¢ckog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa

Sef SluZbe za tehnicke poslove

Planira, organizuje i rukovodi radom Sluzbe, obavlja najslozenije poslove
u okviru Sluzbe na principima savremenog struc¢nog rada, ucestvuje u
radu Struénog kolegija,

izraduje mijesecni i godisnji program rada Sluzbe sa prijedlozima
unapredenja djelatnosti i brine o njegovoj realizaciji,

Obezbjeduje i rukovodi propisanom zastititom na radu i stara se o
propisanoj protivpozarnoj zastiti, provodi mjere sigurnosti primjenom
videonadzora i protuprovalne zastite,
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- obezbjeduje uslove za ispravno sanitarno-tehnicko i higijensko-
epidemiolosko stanje kuhinje,

- obezbjeduje uslove za adekvatnu ishranu korisnika,

~ stara se o izvrSenju odluka i zaklju¢aka u dogovoru sa direktorom,

- prati, organizuje i koordinira rad zaposlenih u Sluzbi, pruza strué¢nu pomoc¢
u cilju unapredenja organizacije i metoda rada,

- ucestvuje u struénom usavrSavanju iz djelokruga rada Sluzbe putem
seminara, predavanja, sajma itd.

- sacinjava mjesecne i godisnje izvjeStaje o obavljenim poslovima iz
djelokruga rada Sluzbe i dostavlja ih direktoru,

- angaiuje, obucava, rasporedjuje, kordinira prati i evoluira rad volontera i
pripravnika u Sluzbi,

— U izvrSenju poslova primjenjuje i podsti¢e saradnike na timski rad,

- ima djelimiéan i povremen kontakt s korisnicima,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na radu
i pridrZava se Etickog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor Kampusa

Sef Sluzbe za pravne, finansijske i
administrativne poslove

Organizuje rad Sluzbe, obavlja najsloZenije poslove u okviru Sluzbe na
principima savremenog strucnog rada,

-rukovodi radom Sluzbe i odgovoran je za planiranje, rukovodenje,
organizaciju rada i izvrSavanje zadataka iz opisa poslova Sluzbe,

-odgovoran je za zakonito, blagovremeno, kvalitetno i efikasno vrienje
poslova i zadataka iz djelokruga Sluzbe,

- izraduje plan rada i izvjeStaje o radu Sluzbe,

- prati proucava propise i priza stru¢nu pomoc u vezi sa njihovom primjenom
- dostavlja blagovremeno sve informacije direktoru iz djelokruga rada Sluzbe,
- Clan je stru¢nog kolegija i u¢estvuje u njegovom radu,

- organizuje poslove vezane za administraciju kancelarijskog poslovanja,
tehnicku i drugu opremljenost prostorija,

- utvrduje prioritet u radu i pruza stru¢nu pomo¢ neposrednim izvrSiocima,
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- brine i odgovoran je za dosljednu primjenu zakona i drugih propisa, te
normativnih akata Kampusa,

- daje strucna misljenja i blagovremeno dostavlja direktoru nacrte i prijedloge
normativnih akata radi upudivanja na dalju proceduru,

- stara se o kvalitetnom i pravovremenom vodenju poslova iz djelokruga rada
Sluzbe,

- stara se o obezbjedenju neophodnih materijalno — tehnickih uslova za rad
Kampusa,

- duzan je blagovremeno planirati i osiguranti higijenske uslove i ishranu za
korisnike Kampusa,

- odgovoran je za cjelokupno materijalno i finansijsko poslovanje Kampusa,

- stara se o pravilnoj primjeni propisa iz oblasti radunovodstveno -
materijalnog poslovanja,

- liéno je odgovoran i duZan Cuvati sve podatke o korisnicima kao poslovnu
tajnu i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocu i stru¢nim radnicima koji su
u direktnom radu,

- prati, proucava i pruza stru¢nu pomoc u vezi sa primjenom propisa i radi na
izradi akata kojima se reguliSe organizacija i djelokrug rada Kampusa,

- uCestvuje u izradi i donoSenju programa i planova rada, te godisnjeg
izvjeStaja o radu i poslovanju Ustanove i drugih izvjestaja,

- odgovoran je izvrsenje odluka i zakljuc¢aka direktora,

- predlaZze programske aktivnosti vezane za edukaciju i stru¢no usavrsavanje
radnika iz SluZbe,

- odgovoran je direktoru za organizaciju i rad radnika Sluzbe,

- uizvrSenju poslova primjenjuje i podstice saradnike na timski rad,

- odgovoran je za vodenje propisane i druge evidencije u okviru djelokruga
rada Sluzbe,

- po nalagu direktora ukljucuje se u rad drugih sluzbi Kampusa, pruza im
potrebnu pravnu pomo¢, te radi na rjeSavanju neophodnih pravnih pitanja i
poslova za potrebe navedenih sluzbi,
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- obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u
radu, te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu
koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima,

- obavlja normativno-pravne poslove, kadrovske i personalne i stara se o
primjeni zakona i drugih propisa,

- ima djelimican i povremen kontakt s korisnicima,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite i pridrzava
se Etickog kodeksa,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Strucni savjetnik za zdravstvenu zastitu i - Obavlja najslozenije poslove za koje se trazi visok stepen strucnosti,

njegu korisnika odgovornosti i samostalnosti u obavljanju istih,

— planira, organizuje i sprovodi mjesecni plan i program rada Sluzbe,

- planira, organizuje i sprovodi rad u timu uz primjenu savremenih metoda
i tehnika,

- brine o zdravstvenom stanju korisnika,

— organizuje i vrsi raspored rada medicinskih tehni¢ara/sestara,

- svakodnevno kontroli$e ordiniranje terapija koje propiSe nadlezni ljekar,

- svakodnevno vodi evidenciju o potrosnji lijekova i nabavci istih,

- vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju,

- svakodnevno kontaktira sa korisnicima, radi na poboljSanju njihovog
zdravstvenog stanja,

- obavezan je da ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke,

- postuje sva prava korisnika i saraduje sa svim radnicima Sluzbe, stalno
unaprijedujudi kvalitet zdravstvene usluge,

- ostvaruje saradnju sa drugim organizacijama i institucijama radi
poboljsanja i unapredenja zdravstvene zastite korisnika,

- daje stru¢no misljenje o zdravstvenom stanju korisnika u toku i pri
zavsetku tretmana,

- udestvuje u struénom usavrsavanju iz djelokruga rada putem studijskih
posjeta, seminara, predavanja, tribina, okruglih stolova itd.

- promovise u javnosti djelatnost, aktivnosti i program rada Kampusa,
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- sacinjava mjesecni izvjestaj o radu i isti dostavlja sefu Sluzbe,

- obavlja direktan rad sa korisnicima, odnosno licima sa drusStveno
negativnim ponasanjem, na radnom mjestu sa najviSem stepenom
izloZzenosti riziku,

- uizvrSenju poslova primjenjuje i podstic¢e saradnike na timski rad,

- obavezan je da primjenjuje propisane mjere zastite i samozastite na radu
i pridrzava se Etickog kodeksa Kampusa,

obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Sluzbe i direktor Kampusa.

20




Registar rizika
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3.1 Naziv rizika: Neadekvatno postupanje sukobom interesa | VISOK |
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4.1. Naziv rizika: Neadekvatno upravljanje dokumentacijom i SREDNJI
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5l Naziv rizika: Planiranje javnih nabavki VISOK
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8.1. Naziv rizika: Povrede eti¢kih nacela i integriteta zaposlenika SREDNJI
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IDENTIFIKACIA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 1- Upravljanje i rukovodenje institucijom

1.1. Rizik: Neadekvatno upravijanje institucijom

Analiza rizika Ocjena : Sk
Postojece mjere/ kontrolni : vjerovatnoce e pOSljedl(ffe Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -Kc?nt'rofxvsan nastanka korupcije nastanka korupcije
it -Djelimicno qo (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) rsr
-Nekontrolisan
Neizvriavanje zakonom propisanih obaveza Zakon o ustanovama
(,Sluzbeni list RBiH “, broj
6/92, 8/93113/94).
Zakon o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtava rata i
zastiti porodice sa djecom
(“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj: 38/14, 38/16,
44/17,28/1 8, 52/21, 40/22i
13/25).
Pravila Javna ustanova Djelimicno 1 2 NIZAK
kontrolisan

Terapijska zajednica- Kampus
Kantona Sarajevo Broj: 35-01-
01-1366/19 od 19.11.2019.
godine.

Pravilnik o radu sa
unutrasnjom orgnizacijom i
sistematizacijom radnih
mjesta Javne ustanove
Terapijska zajednica- Kampus
Kantona Sarajevo, Broj: 31-01-
02-1187/22 od 18.11.2022.
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1.2. Rizik: Neadekvatno uspostavijen sistem funkcionisanja finansijskog upravijanja i kontrole

FBiH (SluZbene novine FBiH,
br: 6/17, 3/19i37/24)

Smijernice za upravljanje
rizicima u javnom sektoru u
FBiH (SluZbene novine FBiH
broj 42/22)

Analiza rizika Ocjena —
Gl STt ; Ocjena posljedice
Postojece mjere/ kontrolni bt vjerovatnoce ? kpk ! i Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u i c?n .TO.IVSBI'I nastanka korupcije Pc anke KORLpEle
instituciji -Djelimi¢no (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
: (1,2,3)
kontrolisan (o3 ik
-Nekontrolisan
Nepotpuna primjena zakonskih i podzakonskih propisa |Zakon o finansijskom
upravljanju i kontroli u javnom
Nedostatak internih akata i procedura za FUK u skladu sektoru u FBiH (Sluzbene
sa zakonskim i podzakonskim propisima. novine FBiH, broj: 38/16)
Pravilnik o provodenju
finansijskog upravljanja i .
) Djelimic¢no
kontrole u javhom sektoru u . 2 2 SREDNJI
kontrolisan
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OPCA OBLAST — Riziéni proces 2 - Upravljanje materijalno-finansijskim sredstvima Ustanove

2.1. Rizik: Planiranje materijaino-finansijskih sredstava

kontrolnim postupcimai
provodenja finansijskog
upravljanja i kontrole u Javnoj
ustanovi Terapijska zajednica-
Kampus Kantona Sarajevo
Broj: 31-01-02-305/23 od
31.03.2023.godine.

Analiza rizika Ocjena
T : Ocjena posljedice
Postojece mjere/ kontrolni ey vjerovatnoce e ‘ . = Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u ; c?n .ro.lvsan nastanka korupcije Rastanka korupcile
At -Djelimicno (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
instituciji (1,2, 3)
kontrolisan (1,2,3) B
-Nekontrolisan
Nenamjenski i nezakonit utrosak sredstava koji je Zakon o izvrSavanju BudzZeta
odobren budZetom Kantona Sarajevo Kantona Sarajevo za 2025.
godinu (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj
13/25).
Pravilnik o internim
kontrolama, internim Djelimicno 1 3 SREDNJI
kontrolisan
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OPCA OBLAST ~ Rizi¢ni proces 3 - Upravljanje sukobom interesa

3.1. Rizik: Neadekvatno postupanje sukobom interesa

Analiza rizika Ocjena
s ; Ocjena posljedice
Postojece mjere/ kontrolni o vierovatnoce | kpk . Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u e
S epEaan -Djelimicno (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
instituciji (1,2,3)
kontrolisan (1,2,3) i
-Nekontrolisan
KoriStenje resursa Ustanove u suprotnosti sa Zakon o prevenciji i suzbijanju
namjerom korupcije u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine KS” broj
2. |Zaposlenici se ponasaju suprotno interesima Ustanove 35/22, 44/22, 52/22)
Pravilnik o radu sa
unutra$njom orgnizacijom i
sistematizacijom radnih
mjesta Javne ustanove
Terapijska zajednica- Kampus
Kantona Sarajevo, Broj: 31-01-
02-1187/22 od 18.11.2022.
godine. Djelimi¢no 5 5 —
kontrolisan

Eticki kodeks Javne ustanove
Terapijska zajednica- Kampus
Kantona SarajevoBroj: 35-01-
02-73/21 od 28.01.2021.
godine.

Pravilnik o sukobu interesa za
uposlene u Javnoj ustanovi
Terapijskoj zajednici Kampus
Kantona Sarajevo Broj:35-01-
01-1145/19 od 20.10.2019.

godine.
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OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 4 - Kancelarijsko poslovanje i arhiva

4.1. Rizik: Neadekvatno upravljanje dokumentacijom i arhivom

Analiza rizika Ocjena

St : Ocjena posljedice
Postojece mjere/ kontrolni PR vjerovatnoce ! kpk . 2 Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u 7 ?n 'ro.xvsan nastanka korupcije Rastanka Xorupele
instituciji -Djelimicno (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
; (1,2,3)
kontrolisan (1,2,3) Lo
-Nekontrolisan
1. |Neblagovremeno i pogresno zavodenje poste, akata i |Pravilnik o kancelarijskom
ostale dokumentacije u Ustanovi poslovanju FBiH 2019.godina
(“Sluzbene novine FBiH” Djelimicno 2 2 SREDNJI
kontrolisan

2. |Prostorni kapaciteti za Cuvanje dokumentacije su

nedostatni

73/19).
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OPCA OBLAST — Riziéni proces 5 - Upravijanje javnim nabavkama

5.1. Rizik: Planiranje javnih nabavki

Analiza rizika

Pravilnik o izmjeni pravilnika o
javnim nabavkama Javne
ustanove Terapijska zajednica-
Kampus Kantona Sarajevo
Broj:31-04-2-84/1/25 od
27.01.2025. godine.

Pracenje provedbe ugovora

Ocjena
i : Ocjena posljedice
Postojece mjere/ kontrolni e vjerovatnode 1 kpk d i Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u 2 ?n ‘ro_lvsan nastanka korupcije hestathd i e
ekl -Djelimi¢no (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
instituciji (1,2,3)
kontrolisan {1.2.3) Ao
-Nekontrolisan

Kasnjenje u pokretanju procedure izrade potreba za  |Zakon o javnim nabavkama
nabavkama BiH (,,Sluzbeni glasnik

BiH" broj 39/14, 59/22 i
Neblagovremeno planiranje i nepostivanje rokova iz 50/24)
Plana javnih nabavki Ustanove

Pravilnik o Javnim nabavkama
Neizvrienje javne nabavke roba, usluga i radova zbog Javne ustanove Terapijska
izostanka ponude ili izostanka prihvatljive ponude 2ajednica- Kampus Kantona

Sarajevo Broj: 32-01-02-

497/24 od 15.04.2024. ;

/ Dielimit
godine. s 'm'f:no 2 3 VISOK
kontrolisan
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OPCA OBLAST — Riziéni proces 6 - Upravijanje ljudskim resursima

6.1. Rizik: Proces zaposljavanja potrebnog kadra

dopunama Pravilnika o radu sa
unutrasnjom oraganizacijom i
sistematizacijom radnih
mjesta Javne ustanove
Terapijska zajednica- Kampus
Kantona Sarajevo Broj: 31-01-
02-1447/23 od 16.11.2023.
Jgodine.

Analiza rizika Ocjena : e
Postojece mjere/ kontrolni i vjerovatnote Qciena p05|jedl(ff3 Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -Kontrohvsan nastanka korupcije nastank kosupclle
i -Djelimicno o (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) A
-Nekontrolisan
Rad u komisijama i radnim grupama Pravilnik o radu sa
unutrasnjom orgnizacijom i
sistematizacijom radnih
mjesta Javne ustanove
Terapijska zajednica- Kampus
Kantona Sarajevo, Broj: 31-01-
02-1187/22 od 18.11.2022.
godine.
Djelimicno
Pravilnik o izmjenama i kontrolisan 2 5 SREDHY
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6.2. Rizik: Pogresna primjena propisa iz oblasti radnih odnosa

sistematizacijom radnih
mjesta Javne ustanove
Terapijska zajednica- Kampus
Kantona Sarajevo, Broj: 31-01-
02-1187/22 od 18.11.2022.

godine.

Analiza rizika Ocjena
HRRRs : Ocjena posljedice
Postojece mjere/ kontrolni aain vjerovatnode : kpk ! Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u & o.n.ronlvsan nastanka korupcije fiestanhd xoroncle
e -Djelimicno (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
instituciji (1,2 3) ’ ,
kontrolisan (1,2,3) yhst
-Nekontrolisan
Povreda prava iz radnog odnosa usljed pogresne Zakon o radu ("SI. novine
primjene propisa FBiH", br. 26/16, 89/18, 23/20
- odluka US, 49/21, 103/21,
44/22139/24).
Pravilnik o radu sa B
unutrasnjom orgnizacijom i Djelimitno 3 3 VISOK
kontrolisan
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OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 7 - Prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti

7.1. Rizik: Prijavijivanje koruptivnih radnji, neprofesionalnih i neprihvatljivih postupaka

01-1145/19 od 20.10.2019.
godine.

Eticki kodeks Javne ustanove
Terapijska zajednica- Kampus
Kantona SarajevoBroj: 35-01-
02-73/21 od 28.01.2021.

godine.

Analiza rizika Ocjena
R : Ocjena posljedice
Postojece mjere/ kontrolni i vjerovatnoce Pl Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u 7 o'n .ro.lvsan nastanka korupcije nastanka korupcije
instituci -Djelimicno P (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) 2l
-Nekontrolisan
Nepoznavanje internog mehanizma prijave korupcije [Zakon o prevenciji i suzbijanju
putem savremenih tehnologija i kanala komunikacije |korupcije u Kantonu Sarajevo
— _ - - — (“Sluzbene novine KS” broj
Neprijavljivanje nepravilnosti, korupcije, etickih i 35/22, 44/22, 52/22).
profesionalno neprihvatljivih postupaka u Ustanovi
Pravilnik o sukobu interesa za
uposlene u Javnoj ustanovi
Terapijskoj zajednici Kampus S
: . Djelimicno
Kantona Sarajevo Broj:35-01- Y 2 2 SREDNJI
kontrolisan
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OPCA OBLAST ~ Riziéni proces 8 - Etika i li¢ni integritet zaposlenika

8.1. Rizik: Povrede etickih nacela i integriteta zaposlenika

Pravilnik o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti
radnika JU Terapijska
zajednica- Kampus Kantona
Srajevo Broj:31-01-02-84/23
od 31.01.2023. godine.

Eticki kodeks Javne ustanove
Terapijska zajednica- Kampus
Kantona SarajevoBroj: 35-01-
02-73/21 od 28.01.2021.

godine.

Analiza rizika Ocjena : G
Postojece mjere/ kontrolni : vjerovatnoce Sue poleedncfe Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -Kontrohvsan nastanka korupcije ARstanka Kanipeije
instituciji “Dicimicns (23 |(VISOK SREDNI, NIZAK)
kontrolisan 2.3 s
-Nekontrolisan

Nepoznavanje pojma integriteta i procedura koje se  |Zakon o prevenciji i suzbijanju
odnose na narusavanje integriteta u Ustanovi korupcije u Kantonu Sarajevo

(“Sluzbene novine KS” broj
Neprofesionalno i neeti¢no ponasanje zaposlenika ili 35/22, 44/22, 52/22).
nanosenje Stete ugledu Ustanove

Pravilnik o radu sa

unutrasnjom orgnizacijom i

sistematizacijom radnih

mjesta Javne ustanove

Terapijska zajednica- Kampus

Kantona Sarajevo, Broj: 31-01-

02-1187/22 od 18.11.2022.

godine. Djelimicno 2 2 SREDNJI

kontrolisan
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2. SPECIFICNA OBLAST — Rizi¢ni proces 1- Postupanje sa korisnicima

1.1. Rizik: Prijem i otpust korisnika

Analiza rizika Ocjena
SR : Ocjena posljedice
Postojece mjere/ kontrolni e vjerovatnoce : kpk . 2 Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u : o-n .ro.lvsan nastanka korupcije Desiabita KOfLpEl:
R AT -Djelimicno (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
instituciji (1,2 3)
kontrolisan (1,2, 3) st
-Nekontrolisan
Nedovoljno poznavanja procedura kod prijema i Zakon o socijalnoj zastiti,
otpusta korisnika zastiti civilnih Zrtava rata i
— ——— — — zastiti porodice sa djecom
Interni i eksterni uticaj na prijem i otpust korisnika (“Sluzbene novine Kantona
Neuskladenost internih propisa sa organizacijom rada Sarajevo”, broj:  38/14, T
i GstERE 38/16, 44/17, 28/1 8, 52/21 Djelimicno 1 2 NIZAK
i40/22 ). kontrolisan

Pravilnik o prijemu i otpustu
korisnika, broj:35-01-02-75/21
od 28.01.2021. godine.
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SPECIFICNA OBLAST — Riziéni proces 2 — Upravljanje evidencijama o korisnicima usluga

2.1. Rizik: Vodenje evidencije o korisnicima usluga

mjesta JU Terapijska
zajednica-Kampus Kantona
Sarajevo, broj: 31-01-02-
1187/22 od 18.11.2022.
godine.

Analiza rizika Ocjena .
Gl ; Ocjena posljedice
Postojece mjere/ kontrolni T vjerovatnoée ! kpk ! il Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u : cfn ‘ro'lvsan Hastapka korupcije nastanka korupcije
institucii -Djelimi¢no (VISOK, SREDNII, NIZAK)
i : (1,2, 3)
kontrolisan (1,2,3) il
-Nekontrolisan
Nedovoljno poznavanje propisa o natinu i sadrzaju Pravilnik o kancelarijskom
ivodenja evidencije o korisnicima poslovanju u FBiH, SluZzbene
novine Federacije BiH, broj
NeaZuriranje podataka u internim evidencijama 73/19.
Nel.ala'g?vremeno i netatno vodenje evidencije o beavilvik & Gadi 5
korisnicima unutra$njom organizacijom
i sistematizacijom radnih Djelimicno 1 2 NIZAK
kontrolisan
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SPECIFICNA OBLAST — Rizi¢ni proces 3 — Postupanje sa li¢nim stvarima korisnika usluga

3.1. Rizik: Vodenje i odrZavanje evidencije o li¢nim stvarima korisnika

Analiza rizika Ocjena
SR : Ocjena posljedice
Postojece mjere/ kontrolni il vjerovatnoce . kpk i Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u g c?n ’roAlvsan nastanka korupcije Aastania kordpclie
inetituctii -Djelimi¢no (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
instituciji (1,2,3)
kontrolisan (1,2, 3) T
-Nekontrolisan
Nepostojanje uputstva o nacinu vodenja interne Pravilnik o radu sa
evidencije o liénim stvarima korisnika i nacinu i mjestu [unutraSnjom organizacijom
deponovanija i ¢uvanja li¢nih stvari i sistematizacijom radnih
mjesta  JU Terapijska
zajednica- Kampus Kantona
Sarajevo, broj: 31-01-02-
1187/22 od 18.11.2022. Djelimicno 1 2 NIZAK
godine. kontrolisan

Pravilnik o kuénom redu JU
Terapijske zajednice-
Kampus Kantona Sarajevo
Broj:35-01-02-372/20 od
25.03.2021. godine.
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SPECIFICNA OBLAST — Rizi¢ni proces 4 — Zdravstvena za&tita korisnika

4.1. Rizik: Ostvarivanje zdravstvene zastite | pruZanje zdravstvene njege korisnicima

Analiza rizika Ocjena : Hit
Postojece mjere/ kontrolni : vjerovatnoce - posljedrc’fe Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u -Ko.nt‘roksan nastanka korupcije ndsanka xOrpoc
stttcli -Djelimi¢no . (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2,3) i
-Nekontrolisan
Nemoguénost pravovremenog ostvarivanja prava na  [Zakon o zdravstvenoj zastiti
zdravstvenu zastitu iz razloga $to korisnik nema ("Sluzbene novine FBiH", br.
regulisano zdravstveno osiguranje 46/10 u 75/13).
Zakon o zdravstvenom
osiguranju ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 30/97,
s - 2 7/02, 70/08, 48/11, 36/18 i
Nedovoljno poznavanje propisa
51/22).
Moguénost zloupotrebe medicinskih sredstava Zakon o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom (“Sluzbenel
novine Kantona Sarajevo”|  Djelimiéno 2 2 SREDNII
broj: 38/14, 38/16, 44/17,28/1|  kontrolisan

8,52/21,40/22i13/25).

Zakon o zastiti licnih podataka,-
(,Sluzbeni glasnik BiH”, broj:
49/06, 76/1 1i89/11).

Pravilnik o testiranju na
psihoaktivne  supstance i
alkohol u JU
zajednici Kampus Kantona
Sarajevo, broj:35-01-02-77/21,

Terapijskoj

od 28.01.2021. godine.
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Pravilnik o provodenju zakona o
zaStiti  licnih  podataka u
Terapijskoj zajednici - Kampus
Kanton Sarajevo, broj:35-02-
05-35-2/14 od 16.01.2014.
godine.

Eticki kodeks JU Terapijska
zajednica - Kampus Kanton
Sarajevo, broj: 35-01-02-73/21
od 28.01.2021. godine.

Uputstvo o nacinu pruZanja
zdravstvene njege korisnicima u
Javnoj  ustanovi  Terapijska
zajednica- Kampus Kantona
Sarajevo,  broj:  31-01-02-
748/24 od 29.05.2024. godine.
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SPECIFICNA OBLAST — Rizi¢ni proces 5 — Upravljanje radom kuhinje

5.1. Rizik: Radni proces u kuhinji i higijena

Analiza rizika Ocjena
e : Ocjena posljedice
Postojece mjere/ kontrolni i vjerovatnoée ? kka o Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u : c?n'ro'avsan nastanka korupcije pastonta arlicle
institucji -Djelimicno (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
: (1,2, 3)
kontrolisan (1,2,3) el
-Nekontrolisan
Neuskladenost jelovnika sa potrebama i zdravstvenim |Pravilnik o radu  sa
stanjem korisnika unutrasnjom organizacijom
i sistematizacijom radnih
Nedostatak normiranja mjesta Ju Terapijska
hrane u skladu sa potrebama korisnika zajednica- Kampus Kantona
Sarajevo, broj: 31-01-02-
Higijena i tekuce odrzavanje kuhinje 1187/22 od 18.11.2022.
godine.
o o ) Djelimi¢no 2 2 SREDNIJI
Pravilnik o izmjenama i :
kontrolisan

dopunama Pravilnika o radu
sa unutrasnjom
oraganizacijom i
sistematizacijom radnih
mjesta Javne ustanove
Terapijska zajednica-
Kampus Kantona Sarajevo
Broj: 31-01-02-1447/23 od

16.11.2023. godine.
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SPECIFICNA OBLAST — Rizi¢ni proces 6 — Integritet i eti¢ko ponasanje zaposlenika

6.1. Rizik: Postupanje zaposlenika u odnosima s korisnicima i tre¢im licima

Analiza rizika Ocjena : s
Postojece mjere/ kontrolni : vjerovatnocde Geiend posljedlc-fe Intenzitet rizika
Br. Faktori/izvori rizika: mehanizmi na snazi u kontilian nastanka korupcije nastanika korupcije
Institucit -Djelimicno g (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2.3) e
-Nekontrolisan
Primanje materijalnih i novcanih poklona suprotno Pravilnik o radu sa unutrasnjom
propisima organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta
UU Terapijska zajednica- Kampus,
Kantona Sarajevo, broj: 31-01-
02-1187/22 od 18.11.2022.
godine.
Eticki kodeks JU Terapijska
zajednica - Kampus Kanton Djelimi¢no 1 2 NIZAK
Sarajevo, broj: 35-01-02-73/21] | ontrolisan

od 28.01.2021. godine.

Pravilnik o sukobu interesa
za uposlene u Javnoj
ustanovi Terapijskoj
zajednic Kampus Kantona
Sarajevo,
broj:35-01-01-1145/19 od
20.10.2019. godine.
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PLAN ZA UPRAVLIANIJE RIZICIMA

Prioritet
mjere lzvrSilac mjere i Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika | Opis mjere (visok-V, rok za provodenje | eventualnih | Indikatori
umjeren-U, mjere troskova
nizak-N)
Upravljanje rizicima u opcoj oblasti djelovanja institucije
Neadekvatno NeizvrSavanje zakonom lzvrSavati obaveze u skladu sa Direktor, Sefovi sluzbi i svi Usvojen lzvjestaj o radu sa
upravljanje propisanih obaveza zakonskim i podzakonskim propisima zaposlenici u skladu sa izvjestajem o finansijskom
institucijom opisom poslova u poslovanju Kampusa
E:‘au\:::::;:n:adu = lc:lisu potrebna (Broj i datum akta)
i ) U odatna
sistematizacijom i finansijska
organizacijom radnih S
mjesta JU Terapijska
zajednica — Kampus KS
Rok: kontinuirano
Neadekvatno Nepotpuna primjena Upudéivanje na Pravilnik o internim Kontinuirana obuka i edukacija
uspostavljen zakonskih i podzakonskih kontrolama, internim kontrolnim . rukovodioca sluzbi (broj
sistem propisa postupcima i provodenja finansijskog u Sefovi sluzbi edukacijaisl.)
funkcionisanja upravljanja i kontrole u Javnoj Roie: kortifiuirais
finansijskog ustanovi Terapijska zajednica — Nisu potrebna
upravljanja i Kampus KS dodatna
kontrole _ . - - _ finansijska - -
Nedostatak internih akatai | Postupanje u skladu zakonskim i P lzrada internih akata u skladu sa
procedura za FUK u skladu podzakonskim propisima, te . . . preporukama iz lzvjestaja o
o L . Direktor i Sefovi sluzbi ] o
sa zakonskim i donosenje internih akata u skladu sa u finansijskoj reviziji Kantona

podzakonskim propisima.

preporukom iz Izvjestaja o
finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo

Rok: decembar 2025.

Sarajevo.

(broj i datum akta)
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Prioritet

mjere lzvrSilac mjere i Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika | Opis mjere (visok-V, rok za provodenje | eventualnih | Indikatori
umjeren-U, mjere troskova
nizak-N)
Planiranje Nenamjenski i nezakonit Dosljedna primjena zakonskih i Usvojen periodicni lzvjestaj o
materijalno- utrosak sredstava koji je podzakonskih propisa iz oblasti N — . izvrienju BudZeta Kantona
finansijskih odobren budZzetom finansija i raunovodstva ) i e d Nisu potrebna Sarajevo (Finansijskog plana)
sredstava Kantona Sarajevo e dodatna Javna ustanova Terapijska
u administrativne poslove ’ s o
finansijska zajednica-Kampus Kantona
Rok: kontinuirano sredstva Sarajevo .
(Broj i datum akta)
Neadekvatno Kori$tenje resura Ustanove | Educirati zaposlenike o nacinu Nisu potrebna Zapisnici sa strucnih kolegija i
postupanje u suprotnosti sa namjerom | koriStenja resursa U Direktor i 3efovi sluzbi dodatna sastanaka sluzbi
sukobom interesa Rokikentindiane finansijska (Beoj destavljanit ijestsia]
sredstva
Zaposlenici se ponasaju Informisati i educirati zaposlenike o Potpisane izjave zaposlenika da
suprotno interesima nespojivim aktivnostima Nisu potrebna su upoznati sa internim i op¢im
Ustanove U Direktor i Sefovi sluzbi dodatna aktima Javne ustanove
RakikenEiiisEin finansijska Terapijska zajednica-Kampus
sredstva Kantona Sarajevo (broj
potpisanih izjava)
Neadekvatno Neblagovremeno i Donosenje i postupanje po Pravilniku Direktor i Upravni odbor Nisu potrebna Pravilnik o kancelarijskom
upravljanje pogre$no zavodenje poste, | o kancelarijskom poslovanju v Kampusa dodatna poslovanju Kampusa (broj i
dokumentacijom i akata i ostale Kampusa finansijska datum novog pravilnika)
arhivom dokumentacije u Ustanovi Rok: decembar 2025. sredstva
Prostorni kapaciteti za Obezbijediti prostorne kapacitete za Ugovor o iznajmljivanju
¢uvanje dokumentacija su ¢uvanje dokumentacije za arhivu Direktor Bt prostorija
nedostatni Ustanove kao i za organizacione ¥ SR 00,00RN)
haieemembaE S0, godisnje (Broj i datum Ugovora)

jedinice
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Prioritet

mjere lzvrSilac mjere i Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika | Opis mjere (visok-V, rok za provodenje | eventualnih | Indikatori
umjeren-U, | mjere troskova
nizak-N)
Planiranje javnih Kasnjenje u pokretanju U postupku izrade Plana javnih Sve slusbe Nisu potrebna Zahtjevi sa iskazanim
nabavki procedure izrade potreba nabavki Ustanove ukljuéiti sve Hoisti potrebama nabavki svih sluzbi
za nabavkama organizacione jedinice Kampusa u Rok: nakon donogenja . .
budset ) finansijska (Broj dostavljenih internih
udzZeta
sredstva naloga)
Neblagovremeno Postupati u skladu sa Zakonom o Sluzba za pravne, Obuka i educiranje zaposlenika
planiranje i nepostivanje javnim nabavkama BiH, finansijske i Nisu potrebna o pracenju propisa i njihovoj
rokova iz Plana javnih podzakonskim aktima i internim U administrativne poslove i | dodatna prakti¢noj primjeni (broj
nabavki Ustanove aktima kojima je regulisana ova komisija za javne nabavke | finansijska edukacijaisl.)
oblast sredstva
Rok: kontinuirano
Neizvriavanje javne Postupanje u skladu sa Zakonom o Sluzba za pravne lzvjeStaj Komisije o
nabavke roba, usluga i javnim nabavkama BiH, finansijske i Nisu potrebna provedenom postupku javne
radova zbog izostanka podzakonskim aktima i internim administrativne poslove i dodatna nabavke
ponude ili izostanka aktima kojima je regulisana ova o 5 ; finansijska
o komisija za javne nabavke ! (Broj i datum izvjestaja)
prihvatljive ponude oblast sredstva
Rok: kontinuirano
Praéenje provedbe Provoditi pra¢enje ugovornih . . Nisu potrebna Godisniji izvjestaj o provedenim
Direktor i Sluzba za . :
ugovora obaveza . . dodatna javnim nabavkama (datum i
U pravne, finansijske i . . .
. . finansijska broj akta)
administrativne poslove
sredstva
Proces Rad u komisijama i radnim Prilikom imenovanja radnika u lzvjestaji komisija i radnih grupa
zaposljavanja grupama komisije i radne grupe staviti akcenat _— Nisu potrebna - o
potrebnog kadra na li¢ni i profesionalni integritet U {reiton dodatna (Broj i datum izvjestaja)
radnika i iskustvo koje posjeduju Rok: kontinuirano finansijska
sredstva
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Naziv rizika

Prioritet

Pogresna primjena
propisa iz oblasti
radnih odnosa

Prijavljivanje
koruptivnih radnji,
neprofesionalnih i
neprihvatljivih
postupaka

Povrede etickih
nacela i integriteta
zaposlenika

mjere lzvrSilac mjere i Procjena
Faktor (izvor) rizika | Opis mjere (visok-V, rok za provodenje | eventualnih | Indikatori
umjeren-U, mjere troskova
nizak-N)
Povreda prava iz radnog Striktna primjena te postupanje u Osigurati da zaposleni
odnosa usljed pogresne skladu sa vaze¢im zakonskim i Sluzba za pravne, kontinuirano prate izmjene
primjene propisa podzakonskim i internim aktima, Vv finansijske i Cea. 1.000,00 KM postojecih i novih propisa te
propisima koje reguliu radno-pravni administrativne poslove osiguranje njihove praktic¢ne
status radnika primjene kroz edukacije
Nepoznavanje internog Kontinuirano promovisati online Na oglasnoj ploc¢i kontinuirano
mehanizma prijave sistem za prijavljivanje korupcije i Eapon i s Nisu potrebna informisati zaposlenike o
korupcije putem mehanizme zastite lica koja o dodatia nacinu prijave korupcije sa
savremenih tehnologija i prijavljuju korupciju u zpasianic finansijska naglaskom na zastitu
kanala komunikacije Rok: kontinuirano sradEtA uzbunjivaca
(Broj postavljenih obavijesti)
Neprijavljivanje Poboljsati procedure za postupanje Ktk et lzrada Pravilnika o internom
nepravilnosti, korupcije, po prijavama korupcije u pogledu Eefovi sluzbi - prijavljivanju korupcije (broj i
etickih i profesionalno povjerljivosti informacija sa u ; . datum akta)
neprihvatljivih postupaka u | posebnim osvrtom na zastitu lica Rok: kontinuirano fnanillAa
Ustanovi koja prijavljuju korupciju ARG
Nepoznavanje pojma Osigurati kontinuirane obuke Obuka zaposlenika
integriteta i procedura koje | zaposlenika koje imaju za temu etiku Svi zaposlenici
se odnose na narusavanje | ijavni integritet t Ty T ——, &1 000,00 KN |, (Brejdatuny dbuke)
integriteta u Ustanovi .
Neprofesionalno i neeti¢no | Dosljedna primjena etickog kodeksa Obuka zaposlenika
ponasanje zaposlenika ili Ustanove Svi zaposlenici £
nanosenje stete ugledu u Cca. 1.000,00 kM | (Brojidatum obuke)

Ustanove

Rok: kontinuirano
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Prioritet
mjere IzvrSilac mjere i Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika | Opis mjere (visok-V, rok za provodenje | eventualnih | Indikatori
umjeren-U, | mjere troskova
nizak-N)
Upravljanje rizicima u specifi¢noj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije
Prijem i otpust Nedovoljno poznavanja Upucivanje zaposlenika na propise i Sefovi sluzbi: Sluzba za Edukacija zaposlenika o
korisnika procedura kod prijema i postupanje u skladu sa internim prijem i psihosocijalnu propisima za prijem i otpust
otpusta korisnika propisom za prijem i otpust korisnika B podrsku korisnika, Sluzba korisnika
za psihosocijalnu (Broj i datum zapisnika
rehabilitaciju, Sluzba za Nisu potrebna provedene edukacije, spisak
radnu terapiju, Sluzba za dedsta ucesnika)
okupacioni tretman, finansijska
Sluzba za psihosocijalnu sredstya
procjenu korisnika,
dijagnostiku i analiticke
poslove
Rok: kontinuirano
Interni i eksterni uticaj na Sacinjavanje i dostavljanje izvjestaja U Komisija za prijem i Nisu potrebna Broj dostavljenih izvjestaja
prijem i otpust korisnika Komisije za prijem i otpust korisnika otpust dodatna
finansijska
Rok: kontinuirano sredstva
Redovne kontrole rada Komisije za u Uspostavljen sistem kontrole
prijem i otpust korisnika ) Nisu potrebna rada Komisije za prijem i otpust
DIvEKTE dodatna korisnika kroz dostavljanje
Role kertifitirane finansijska izvjedtaja o radu Komisije
sredstva (Datum i broj izvjestaja o radu
Komisije)
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Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet
mijere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

lzvrsSilac mjere i
rok za provodenje
mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Neuskladenost internih
propisa sa organizacijom
rada u ustanovi

Ilzmjena Pravilnika o prijemu i
otpustu korisnika i uskladivanje sa
Pravilnikom o radu sa unutrasnjom
organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta Javne ustanove
Terapijska zajednica - Kampus
Kantona Sarajevo

Direktor

Rok: 31.12.2025

Nisu potrebna
dodatna
finansijska
sredstva

Usvojena izmjena Pravilnika o
prijemu i otpustu korisnika,
uskladena sa internim aktima
ustanove

(Datum i broj akta)

Vodenje evidencije
o korisnicima
usluga smjestaja

Nedovoljno poznavanje
propisa o nacinu i sadrzaju
vodenja evidencije o
korisnicima

Upucivanje na propise i edukacije

Direktor

Rok: kontinuirano

Moguci dodatni
troskovi

Edukacija zaposlenika o
kancelarijskom poslovanju

(Datum odrzavanja edukacije i
spisak ucesnika)

NeaZuriranje podataka u
internim evidencijama

Kontinuirano pracenje i primjena
procesa o nacinu i sadrZaju vodenja
evidencije

Sefovi sluzbi: Sluzba za
prijem i psihosocijalnu
podrsku korisnika, Sluzba
za psihosocijalnu
rehabilitaciju, Sluzba za
radnu terapiju, Sluzba za
okupacioni tretman,
Sluzba za psihosocijalnu
procjenu korisnika,
dijagnostiku i analiticke
poslove.

Rok: kontinuirano

Nisu potrebna
dodatna
finansijska
sredstva

Uspostavljen sistem vodenja
interne evidencije u skladu sa
vazecim propisima

45




Prioritet
mjere lzvrSilac mjere i Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika | Opis mjere (visok-V, rok za provodenje | eventualnih | Indikatori
umjeren-U, mjere troskova
nizak-N)
Neblagovremeno i netaéno | lzrada internih akata o Nisu potrebna Izraden Pravilnik o
vodenje evidencije o kancelarijskom poslovanju Direktor i Upravni odbor HEdstha kancelarijskom poslovanju
korisnicima u i sk
Rok: 31.12.2025 FRTISIRR (Datum i broj akta)
sredstva
Vodenje i Nepostojanje uputstva o Izrada uputstva o nacinu vodenja i Izradeno Uputstvo o nacinu
odrZavanje nacinu vodenja interne €uvanja licnih stvari korisnika vodenja i ¢uvanja li¢nih stvari
evidencije o licnim | evidencije o licnim korisnika
stvarima korisnika | stvarima korisnika i nacinu . (Datum i broj akta)
_— . Nisu potrebna
i mjestu deponovanja i Direktor i $efovi sluzbi doditria
¢uvanja licnih stvari N fi sk Edukacija zaposlenika u skladu
. inansijska
Rok: 31.12.2025 . sa propisima iz Uputstvu
sredstva o oo
(Broj i datum zapisnika
provedene edukacije, spisak
ucesnika)
Ostvarivanje Nemogucnost Saradnja sa relevantnim institucijama Uspostavljena saradnja,
zdravstvene zastite | pravovremenog u pogledu Sto brZeg ostvarivanja Ni —_ potpisan protokol o saradnji
s g s o . isu potrebna
1 pruzanje ostvarivanja prava na prava na zdravstvenu zastitu Direktor
dodatna ii
zdravstvene njege zdravstvenu zastitu iz U fi iisk (B[t k)
inansijska
korisnicima razloga §to korisnik nema Rok: 31.12.2025 )
: sredstva
regulisano zdravstveno
osiguranje
Nedovoljno poznavanje Edukacija i upuéivanje na propise i Zaposlenici upoznati sa svim
propisa pridriavanje Uputstava o nadinu Sef sluzbe za Nisu potrebna relevantnim propisima kroz
pruZanja zdravstvene njege N psihosocijalni tretman dodatna realizirane edukacije
korisnicima u Javnoj ustanovi o finansijska
Rok: kontinuirano sredstva

Terapijska zajednica — Kampus KS
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Prioritet

mjere lzvrsilac mjere i Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika | Opis mjere (visok-V, rok za provodenje | eventualnih | Indikatori
umjeren-U, mjere troskova
nizak-N)
(Broj i datum zapisnika
provedene edukacije)
Moguénost zloupotrebe Upucivanje zaposlenika na Zaposlenici upoznati sa svim
medicinskih sredstava pridrZavanje Etickog kodeksa i - Nisu potrebna navedenim propisima kroz
Uputstva o nacinu pruzanja U Sefovi sluzbi dodatna realizirane edukacije
zdravstvene njege korisnicima u Rk ksntindiaie finansijska (Broj i datum zapisnika
Javnoj ustanovi Terapijska zajednica — sredstva provedene edukacije, spisak
Kampus KS ucesnika)
Radni proces u Neuskadenost jelovnika sa | Izrada jelovnika Sef sluzbe za tehnicke lzraden mjeseéni jelovnik
kuhinji i higijena potrebama i zdravstvenim poslove, kuhar i struéni Nisu potrebna L
stanjem korisnika U savjetnik za zdravstvenu dodatna .(Datum : br?J IZVJE.:Sta_J %
: zastitu i njegu korisnika finansijska izradenom jelovnikui
sredstva zdravstvenim potrebama
Rok: kontinuirano korisnika)
Nedostatak normiranja Podnosenje izvjestaja medicinskog Sef sluzbe za Nisu potrebna Uspostavljen obrazac evidencija
hrane u skladu sa osoblja o zdravstvenom stanju psihosocijalnu dcdatna korisnika sa potrebama
potrebama korisnika korisnika i potrebama prilagodavanja u rehabilitaciju finansijska prilagodavanja jelovnika
s Rok: kontinuirano sredstva (Broj dostavljenih izvjestaja)
Higijena i tekuce Svakodnevno pracenje odrZavanja Saf cindhe za tahivitia " s Mjesecni izvjestaj kuhara
odriavanje kuhinje kuhinje i kuhinjskog inventara (radne e ——— dls: ROLLERNd -
povrsine, sredstva za rad, pribor za U Keilinie .o atTa roj dostavljenih izvjestaja
jelo i posluZivanje i sl.), te finansijska
sredstva

dezinfekcija istog

Rok: kontinuirano
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Prioritet

mjere lzvrSilac mjere i Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika | Opis mjere (visok-V, rok za provodenje | eventualnih | Indikatori
umjeren-U, mjere troskova
nizak-N)
Postupanje Primanje materijalnih i Upucivanje zaposlenika na propise Realizovana edukacija
zaposlenika u novéanih poklona suprotno Nisu potrebna zaposlenika
odnosima sa propisima ! Direktor i Sefovi sluzbi dodatiis (Datum i broj zapisnika)
rl:::;‘g;; Rok: kontinuirano Z'Z{:iij:ka

groj: H1-01-30-5 - 89425

~ .A‘9"\A.,r~
sarajevo, OO « YW L0 podine.
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Potpis ovlastenog lica institucije






